
Accueillir un apprenti 
en situation de handicap

un accompagnement du Cdg73 dans vos démarches

un contrat gagnant / gagnant

des aides financées par le FIPHFP



Quels sont les avantages pour votre 
collectivité ?

Quelle est la rémunération de l’apprenti ?

Quel public est concerné ?

L’apprentissage : de quoi s’agit-il ?

L’apprentissage est un dispositif en alternance, 
qui permet à l’apprenti d’alterner une formation 
pratique dans une collectivité et une formation 
théorique dans un Centre de Formation (Centre 
de Formation d’Apprentis, Université, etc..). 
Il débouche sur l’obtention d’un diplôme ou 
d’un titre à finalité professionnelle enregistré au 
Répertoire National des Certifications Profession-
nelles (RNCP).
Le contrat d’apprentissage est un contrat 
de droit privé conclu entre l’employeur et 
l’apprenti.

➜ Un levier face aux difficultés de recrutement 
en formant un apprenti aux métiers, aux besoins 
et aux méthodes de travail de votre collectivité, 
tout en le fidélisant. 
➜ Une anticipation des départs à la retraite en 
transmettant des savoirs, notamment sur les 
métiers dits en  « tension ».
➜ Une action qui favorise l’insertion profession-
nelle des personnes en situation de handicap, 
tout en étant un marqueur de valeur ajoutée 
sociale et humaine.
➜ Un coût financier allégé : aides financières du 
Fonds pour l’Insertion des Personnes Handica-
pées dans la Fonction Publique (FIPHFP), sous 
conditions.
➜ Une réponse à l’obligation d’emploi de 6% 
de travailleurs handicapés dans l’effectif de la 
collectivité, sous conditions.

Ouvert à partir de 16 ans et sans limite d’âge 
pour les personnes en situation de handicap.

Un jeune âgé de 15 ans effectifs peut débuter un contrat 
d’apprentissage à condition d’avoir effectué sa dernière  
année de collège. 

Un maître d’apprentissage volontaire et expéri-
menté doit être identifié au sein de la collectivité 
pour encadrer l’apprenti.

Les formations pour les maîtres d’apprentissage encadrant 
des apprentis en situation de handicap sont prises en charge 
par le FIPHFP. Si vous souhaitez inscrire un maitre d’appren-
tissage, contactez la mission handicap et mobilités du Cdg73.

Et le tutorat ?

Elle est déterminée selon un pourcentage du 
SMIC en vigueur. Elle dépend de l’âge et de la 
progression dans le cycle de formation.

Elle est calquée sur celle de la formation. Le 
contrat est conclu pour une durée de 6 mois à 3 
ans en fonction du diplôme, pouvant aller jusqu’à 
4 ans pour les apprentis en situation de handicap.  

L’apprentissage concerne quasiment toutes 
les filières et tous les métiers et permet  
l’obtention d’un diplôme du CAP à BAC+ 5.

Avez-vous pensé à 
l’apprentissage pour 

former et intégrer vos 
futurs collaborateurs ? 

Quelle est la durée du contrat ?

Quels sont les métiers et les diplômes 
concernés ?

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-alternant/etape-1


Si vous accueillez un apprenti en situation de handicap, 
vous pouvez bénéficier d’aides du FIPHFP

Aide à la 
rémunération
de l’apprenti

Prise en charge de 
80% de la rémunération 
brute restant à la charge 
de l’employeur.

Fiche 7

Prise en charge
plafonnée à 10 000 € 
pour chaque année

Aides aux surcôuts 
techniques et 
pédagogiques

Prise en charge 
jusqu'à 10 000 € : 
(achat de matériel, 
d'aménagement 
de poste...)

Aide
 pédagogique
pour soutenir

l’apprenti

Prise en charge avec 
plafond annuel 
de 520 fois le SMIC 
horaire brut

Prise en charge de la 
rémunération du tuteur, 
jusqu'à 20,50€/h dans 
la limite de 20h/mois

Prise en charge 
jusqu'à 10 000€ 
par an

Fiche 28

Prise en charge jusqu'à 
12 000 € annuels

Fiche 5

Fiche 4

Versement de 
4 000 € à l'issue du 
contrat d'apprentis-
sage si l'employeur 
intégre durablement 
l'apprenti (CDI ou 
titularisation)

Fiche 9

Prise en charge 
jusqu'à 530 € pour 
l'achat de matériel 
pédagogique

Les demandes de finance-
ment sont à réaliser sur la plate-
forme Pep’s de la CNRACL par 
l’employeur. Les aides sont systémati-
quement versées à l’employeur.

Fiche 8 Fiche 13

Aide au tutorat 

Fiche 16

Aide aux frais de 
formation du 

maître
d'apprentissage

Aide au parcours
dans l’emploi 

Aide aux 
déplacements

en compensation
du handicap

Aide aux frais 
de formation

Fiche 24

Prime à 
l'insertion durable
pour l'employeur

➜ Aide à la recherche de candidats et à la sélection de profils correspondant à vos besoins.
➜ Appui aux démarches administratives : modèles de délibération et de saisine du CST, aide à l’élaboration du 
contrat.
➜ Conseils et accompagnement à l’intégration de l’apprenti, à la mise en place d’aménagements pédagogiques et à 
l’adaptation du poste de travail si besoin.
➜ Accompagnement tout au long du parcours de formation : lien entre l’apprenti, la collectivité, l’organisme de for-
mation et les partenaires (services publics de l’emploi).
➜ Accompagnement pour mobiliser les aides du FIPHFP.

Le Cdg73 vous accompagne dans vos démarches

Dans le cadre de son partenariat avec le FIPHFP, la mission handicap et mobilités du Cdg73 vous accompagne 
si vous accueillez un apprenti en situation de handicap.

https://www.fiphfp.fr/employeurs/nos-aides-financieres/catalogue-des-interventions


Identifier vos besoins et vos 
possibilités d’accueil
➜ Saisir vos intentions de recrutement 
auprès du CNFPT lors de chaque campagne 
annuelle*.
➜ Identifier un maître d’apprentissage.
➜ Prendre contact avec le CFA pour valider 
le choix du diplôme, la durée et obtenir un 
devis des frais de formation.
* Etape obligatoire pour être éligible, sous conditions, au 
financement Cnfpt et pour déposer une demande d’accord 
de prise en charge (procédure et renseignements sur le site 
Cnfpt.fr). Saisir le Comité Social Territorial

Pour avis sur les conditions d’accueil et de 
formation de l’apprenti.

Pour autoriser le recours à l’apprentissage 
et valider l’engagement financier.

Délibérer

➜ Publier l’offre et sélectionner un candidat.
➜ Faire une demande d’accord préalable de 
financement auprès du CNFPT, dans les 3 mois 
précédents le début de l’éxécution du contrat.
➜ Compléter et signer le contrat d’apprentissage 
(Cerfa) ainsi que la convention individuelle de 
formation. Les transmettre sur la plateforme 
CELIA avant le début de l’éxéution du contrat ou 
au plus tard dans les 5 jours qui suivent celui-ci.

Recruter l’apprenti

➜ Inscrire l’apprenti à la visite médicale 
d’embauche.
➜ Réaliser la DPAE (déclaration préalable à 
l’embauche) 
➜ Procéder aux demandes d’aides du 
FIPHFP le cas échéant.

A la suite du recrutement

Votre contact au Cdg73
Pôle emploi-concours
Mission handicap et mobilités
04 79 96 65 62 
handicap@cdg73.fr

Centre de gestion de la FPT de la Savoie
Parc d’activités Alpespace
113, voie Albert Einstein - Francin
73800 PORTE-DE-SAVOIE
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Comment recruter un apprenti ?
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