
PARCOURS
DE FORMATION

Du 16 novembre 2026 au 5 avril 2027

Apprenez un méti er
au cœur du service public local

Secrétaire général de mairie
Pré-requis
• Demandeur d’emploi 
(indemnisé ou non) inscrit à France 
Travail ou intégré à un dispositi f de 
reconversion professionnelle
identi fi é, niveau Bac +2 minimum

• Jeune diplômé (Bac +2 minimum)

• Moti vati on pour exercer le méti er 
de secrétaire général de mairie au 
sein d’une commune de Savoie de 
moins de 3 500 habitants

• Apti tudes pour l’uti lisati on des 
outi ls bureauti ques

Candidatures ouvertes
du 1er septembre jusqu’au 14 octobre 2026
➜ Candidatez sur l’applicati on Ma Formati on Mon Emploi : 
maformati on.auvergnerhonealpes.fr
➜ Adressez en parallèle CV et lett re de moti vati on à emploi@cdg73.fr

• Capacités rédacti onnelles affi  rmées 
(syntaxe et orthographe)

• Qualités relati onnelles

• Permis de conduire et véhicule 
personnel

• Disposer d’un ordinateur portable 
personnel durant la formati on
(non fourni par l’organisme)

Centre de gesti on de la FPT de la Savoie
Parc d’acti vités Alpespace
113, voie Albert Einstein
73 800 Porte-de-Savoie
Standard : 04 79 70 22 52

Renseignements : emploi@cdg73.fr | 04 79 70 86 25

Date limite
de candidature

14 octobre

Entreti en et tests
(informati que
et rédacti on)

Deuxième
quinzaine d’octobre

Début de la 
formati on

16 novembre

Deux réunions d’informati on 
collecti ves au choix

Espace François Mitt errand
 73800 Montmélian

10h-12h 

1er et 6 octobre



Contenu de la formation

Assister et conseiller
les élus

Recevoir, informer 
et orienter le public

Maitriser les outi ls bureauti ques,
numériques et l’IA

Gérer les services 
à la populati on

Gérer les ressources 
humaines

Elaborer et exécuter le 
budget local

Comprendre
l’environnement territorialMaillon indispensable au foncti onnement des communes de moins 

de 3 500 habitants, le secrétaire général de mairie occupe un poste à
responsabilités, ratt aché directement au maire. Véritable souti en des élus 
au quoti dien, il est au croisement des demandes de la populati on et de la 
mise en oeuvre des décisions municipales.

Objectifs de la formation
Au terme de la formati on, les candidats auront acquis les 
compétences nécessaires pour assurer les missions : 
• Assistance et conseil administrati f et juridique auprès 
des élus
• Élaborati on des actes offi  ciels (état civil, délibérati ons,
arrêtés)
• Élaborati on du budget et tenue de la comptabilité  
communale
• Organisati on des services municipaux et gesti on des 
ressources humaines
• Gesti on des aff aires générales, scolaires et des 
équipements municipaux
• Accueil et renseignement des habitants
• Connaissances générales indispensables en mati ère de 
gesti on locale

Modalités pratiques

Préparati on et accompagnement 
à la recherche d’emploi dans les 
communes

Du 16 novembre 2026 au 5 avril 2027

Alternance entre :
50 jours de formati on théorique à Porte-de-Savoie
40 jours de stage prati que dans une commune de Savoie
(Interrupti on pendant les vacances scolaires de Noël)

15 places disponibles

Formati on organisée par le Cdg73 
en partenariat avec Agate, Agence 
alpine des territoires et fi nancée par 
la Région Auvergne-Rhône-Alpes dans 
le cadre du Contrat Parcours d’accès 
aux carrières de la foncti on publique
territoriale, hospitalière et d’État 
(PACTE).
• Les bénéfi ciaires de l’allocati on de 
retour à l’emploi (ARE) conti nuent à 
percevoir leur allocati on (sous réserve 
de la validati on par France Travail).
• Les demandeurs d’emploi non 
indemnisés peuvent solliciter une 
indemnisati on de La Région.

Le métier de secrétaire général 
de mairie

Financement de la 
formation Ce parcours de formati on ouvre 

aux stagiaires l’accès aux postes de 
secrétaire général de mairie : proposés 
directement par les communes de 
Savoie, ou par l’intermédiaire du 
service intérim du Cdg73, un moyen 
effi  cace pour se perfecti onner, avant 
d’intégrer un poste permanent.

Débouchés

Ressources complémentaires 
mises à dispositi on à distance


