
 

LE SERVICE INTÉRIM DU 
 

 
 
 

R ■ E ■ C ■ R ■ U ■ T ■ E  
 

RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES (H/F) 
À TEMPS COMPLET (35H00)  

 

Le service Intérim du centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie recrute, pour une 
commune située dans l’Avant-Pays savoyard, un(e) Responsable des services techniques. 

Au sein d’une collectivité à taille humaine, vous pilotez l’ensemble des services techniques et 
accompagnez les élus et la direction générale dans la mise en œuvre des projets d’aménagement et 
d’investissement. Vous encadrez une équipe de 7 agents et assurez le suivi opérationnel des activités du 
service. 

Missions principales 

Pilotage des projets techniques et investissements : 

• Programmation et suivi du plan pluriannuel d’investissement 
• Participation à la définition et à la conduite des projets d’aménagement et de construction 
• Préparation et suivi des marchés publics (rédaction, analyse des offres, attribution) 
• Suivi des chantiers et coordination des intervenants 
• Participation à la gestion et à la valorisation du patrimoine communal 

Encadrement et organisation des services techniques : 

• Management d’une équipe de 7 agents (dont un chef d’équipe) 
• Organisation et suivi de l’activité quotidienne des services 
• Coordination avec les services internes et partenaires externes 

Appui technique et conseil : 

• Rôle de conseil auprès des élus et de la direction générale 
• Production des éléments techniques et administratifs liés aux projets (délibérations, suivi des 

opérations) 
• Veille technique et réglementaire sur le périmètre d’intervention 



Profil  

• Vous disposez d’une solide expérience en conduite de projets techniques au sein d’une collectivité 
territoriale et maîtrisez les environnements liés au bâtiment, à la voirie et aux réseaux. 

• Vous connaissez les procédures de marchés publics et êtes à l’aise dans le pilotage d’opérations 
d’investissement. 

• Doté(e) de réelles capacités d’encadrement, vous savez organiser, prioriser et coordonner une 
équipe tout en assurant un reporting régulier. 

• Autonome, rigoureux(se) et force de proposition, vous combinez sens technique, vision globale et 
qualités relationnelles. 

• Permis B indispensable  

 
Conditions  

• Rémunération (minimum brut) :  à partir de 2 200,00 € selon profil et expérience  

• Cadre d’emploi : technicien territorial 

• Temps de travail : 35h00 / hebdomadaire 
  

Poste à pourvoir du 01/07/2026 au 30/09/2026 (renouvellement possible) 
 

=> JE POSTULE ! https://www.cdg73.fr/candidatez-offre-emploi-temporaire-cdg73/ 

 

Contact : interim@cdg73.fr / 04.79.70.22.52  

https://www.cdg73.fr/candidatez-offre-emploi-temporaire-cdg73/
mailto:interim@cdg73.fr

