LE SERVICE INTERIM DU

RESPONSABLE FINANCES

ET RESSOURCES HUMAINES (H/F)
A TEMPS COMPLET (35H00)
OU TEMPS NON COMPLET (28h00)

Le service Intérim du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie recrute, pour un
établissement public situé sur le secteur de Grand Chambéry, un(e) Responsable Finances et Ressources
Humaines.

Au sein d’'un CCAS - Centre Communal d’Action Sociale gérant notamment un établissement
d’hébergement pour personnes agées et un service d’aide a domicile, vous contribuez au pilotage
stratégique et opérationnel des fonctions financiéres et RH. Rattaché(e) a la direction, vous encadrez une
équipe de 2 agents et intervenez dans un environnement médico-social structuré.

Missions principales
Pilotage financier de I'établissement :

o Elaboration et suivi budgétaire (M57/M22/EPRD)

e Prospective budgétaire et analyse des équilibres

e Suivi de I'exécution budgétaire et préparation des décisions modificatives et comptes
administratifs

e Gestion de la trésorerie

e Relations avec les partenaires institutionnels

Gestion administrative des ressources humaines :

e Suivi des carriéres et gestion des positions administratives
e Rédaction des actes (recrutement, avancement...)

e Gestion des absences et du temps de travail

e Participation aux recrutements et au plan de formation

Coordination du péle finances/RH :
e Encadrement et organisation de I'activité de I'équipe

e Préparation et suivi des instances administratives
e Participation aux réunions de direction



Profil

e \Vous disposez d’une solide maitrise des finances publiques locales et des regles de gestion RH dans
la fonction publique territoriale.

e Vous étes a l'aise dans l'analyse budgétaire et capable d’intervenir rapidement de maniere
opérationnelle dans un environnement exigeant.

e Organisé(e), rigoureux(se) et autonome, vous savez prioriser, alerter et proposer des solutions. Vos
qualités relationnelles et votre sens du travail en équipe vous permettent de vous intégrer
rapidement et d'accompagner les agents.

e Une connaissance du secteur médico-social et de ses spécificités budgétaires est attendue.

Conditions

* Rémunération (minimum brut) : a partir de 2 200,00 € selon profil et expérience
*» Grade : Rédacteur ou Attaché territorial
» Temps de travail : 28h00 ou 35h00 / hebdomadaire

Poste a pourvoir dés que possible et jusqu’au 30/09/2026 (renouvellement possible)

=> JE POSTULE ! https://www.cdg73.fr/candidatez-offre-emploi-temporaire-cdg73/

Contact : interim@cdg73.fr / 04.79.70.22.52
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