ARRETE PORTANT TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADF
Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe
La Présidente de COM COM COEUR DE SAVOIE

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°® 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des
REDACTEURS TERRITORIAUX,

Vu la délibération du 13/01/2014 fixant les ratios d’avancement de grade,
Vu l'arrété n°37-2021 en date du 02/12/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade de rédacteur principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025.

Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Niead Date d'effet
rédacteur principal de 1ére
Mme HAZERA Julie SRERGEE pdpalich classe 1 01/04/2025

2éme classe
par ancienneté

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes Femmes

1 0 1

Article 2 : Le Directeur Général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
transmis au Président du Centre de Gestion de la Savoie, afin que celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : lLe présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal
administratif de Grenoble dans un délai de deux mois a Montmélian compter de sa notification. Le
tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible
par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait a Montmélian, le 16 avril 2025,
La Présidente,
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ARRETE PORTANT TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2025

CADRE D’EMPLOIS des EDUCATEURS TERRITORIAUX DE JEUNES ENFANTS
pour l'acceés au GRADE d'éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle
La Présidente de COM COM COEUR DE SAVOIE

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2017-902 du 09 mai 2017 portant statut particulier du cadre d’emplois des
EDUCATEURS TERRITORIAUX DE JEUNES ENFANTS,

Vu la délibération du 13/01/2014 fixant les ratios d’avancement de grade,
Vu l'arrété n°37-2021 en date du 02/12/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion,
ARRETIE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'éducateur de jeunes enfants de classe
exceptionnelle est fixé comme suit pour I'année 2025.

Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Kivesu Date d'effet
) ) educateur de jeunes enfants
Mme BATAILLY Audrey educat::fraifsjeunes de classe exceptionnelle 1 01/04/2025
par ancienneté

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

1 0 i

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes Femmes

1 0 1

Article 2 : Le Directeur Général des services est chargé de |'exécution du présent arrété qui sera

transmis au Président du Centre de Gestion de la Savoie, afin que celui-ci en assure la publicité,

Article 3 : Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal

administratif de Grenoble dans un délai de deux mois a Montmélian compter de sa notification. Le
tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible
par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait & Montmélian, le 16 avril 2025,
La Présidente,



ARRETE PORTANT TABLEAU ANNUEL D' AVANCEMENT DE GRADE
Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’agent de maitrise principal
La Présidente de COM COM COEUR DE SAVOIE

Vu le Code général de la fonction publigue,

Vu le décret n° 88-547 du 06 mai 1988 portant statut particulier du cadre d’emplois des AGENTS DE
MAITRISE TERRITORIAUX,

Vu la délibération du 13/01/2014 fixant les ratios d’avancement de grade,
Vu l'arrété n°37-2021 en date du 02/12/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’agent de maitrise principal est fixé comme
suit pour I'année 2025.

Agent Libelle Grade Actuel Libellé Grade proposé Ni Date d'effet
iveau

agent de maitrise principal
M. CHABERT Ludovic agent de maitrise 1 09/11/2025
par ancienneté

agent de maitrise principal
M. LE ROUZIC Julien agent de maitrise 2 09/11/2025
par ancienneté

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

2 2 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes Femmes

2 2 0

Article 2 : Le Directeur Général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
transmis au Président du Centre de Gestion de la Savoie, afin que celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal
administratif de Grenoble dans un délai de deux mois a Montmélian compter de sa notification. Le
tribunal administratif peut étre saisi par |'application informatique « Télérecours citoyens » accessible
par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait @ Montmélian, le 16 avril 2025,
La Présidente,
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ARRETE PORTANT TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Année 2025
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE d’adjoint administratif territorial principal de 1ére classe
La Présidente de COM COM COEUR DE SAVOIE
Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°® 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
ADIJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX,

Vu la délibération du 13/01/2014 fixant les ratios d’avancement de grade,
Vu l'arrété n°37-2021 en date du 02/12/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint administratif territorial principal de
1ére classe est fixé comme suit pour I'année 2025.

Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé - Date d'effet
Niveau

adjoint administratif adjoint administratif territorial
territorial principal de principal de 1ére classe 1 01/04/2025
2éme classe

Mme TARTARAT
Marjorie
par ancienneté

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

1 0] 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes Femmes

1 0 1

Article 2 : Le Directeur Général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
transmis au Président du Centre de Gestion de la Savoie, afin que celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal
administratif de Grenoble dans un délai de deux mois a Montmélian compter de sa notification. Le
tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible
par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait & Montmélian, le 16 avril 2025,
La Présidente,
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ARRETE PORTANT TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour I'accés au GRADE d’adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe
La Présidente de COM COM COEUR DE SAVOIE

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°® 2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’‘emplois des
ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION,

Vu la délibération du 13/01/2014 fixant les ratios d‘avancement de grade,
Vu l'arrété n°37-2021 en date du 02/12/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint territorial d'animation principal de
2éme classe est fixé comme suit pour I'année 2025.

Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé . Date d'effet
Niveau

o o adjoint territorial d'animation
Mme. CEREGHELLI adjc'nnt‘ terrl_torlal principal de 2éme classe 2 01/10/2025
Pauline d'animation
par ancienneté

adjoint territorial d'animation

Mme THOMAS Noémie adg.’;':i:f;'gg’r:'a' principal de 2éme classe y 01/04/2025
par ancienneté

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

2 0 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes Femmes

2 0 2

Article 2 : Le Directeur Général des services est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera
transmis au Président du Centre de Gestion de la Savoie, afin que celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal
administratif de Grenoble dans un délai de deux mois a Montmélian compter de sa notification. Le
tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible
par le site Internet www.telerecours.fr.

- Fait & Montmélian, le 16 avril 2025,
La Presidente,
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ARRETE PORTANT TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2025
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 2éme classe
La Présidente de COM COM COEUR DE SAVOIE
Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°® 2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX,

Vu la délibération du 13/01/2014 fixant les ratios d’avancement de grade,
Vu l'arrété n°37-2021 en date du 02/12/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de
2eéme classe est fixé comme suit pour I'année 2025.

Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Niveau Date d'effet

adjoint technique territorial
Mme COMBET principal de 2éme classe 1 01/04/2025

S adjoint technique territorial
Véronique

par ancienneté

adjoint technique territorial
Mme MARIETTE Estelle | adjoint technique territorial | Principal de 2éme classe 2 01/08/2025
par ancienneté

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

2 0 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes Femmes

2 0 2

Article 2 : Le Directeur Général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
transmis au Président du Centre de Gestion de la Savoie, afin que celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété peut faire l'objet d‘un recours contentieux auprés du tribunal
administratif de Grenoble dans un délai de deux mois a Montmélian compter de sa notification. Le
tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible
par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait & Montmélian, le 16 avril 2025,
La-Présidente,
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ARRETE PORTANT TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2025
CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour I'accés au GRADE d’adjoint technique territorial principal de 1ére classe
La Présidente de COM COM COEUR DE SAVOIE
Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX,

Vu la delibération du 13/01/2014 fixant les ratios d’avancement de grade,
Vu l'arrété n°37-2021 en date du 02/12/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1ére
classe est fixé comme suit pour I'année 2025.

Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Niveat Date d'effet
. ‘ o adjoint technique territorial
Mme SCHIAVON adjlom't techmqye territorial principal de 1ére classe 1 01/04/2025
SYLVIE principal de 2éme classe

par ancienneté

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes Femmes

1 0 1

Article 2 : Le Directeur Général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
transmis au Président du Centre de Gestion de la Savoie, afin que celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal
administratif de Grenoble dans un délai de deux mois a Montmélian compter de sa notification. Le
tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible
par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait @ Montmélian, le 16 avril 2025,
La Présidente,
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ARRETE PORTANT TABLEAU ANNUEL D'’ AVANCEMENT DE GRADE
Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure
La Présidente de COM COM COEUR DE SAVOIE

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 2021-1882 du 29 décembre 2021 portant statut particulier du cadre d’emplois des
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX,

Vu la délibération du 13/01/2014 fixant les ratios d’avancement de grade,
Vu l'arrété n°37-2021 en date du 02/12/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’auxiliaire de puériculture de classe
supérieure est fixé comme suit pour I'année 2025.

Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé : Date d'effet
Niveau

o o auxiliaire de puériculture de
auxiliaire de puériculture classe supérieure 3 01/12/2025

Mme COMISSO Adeline disclasse normols

par ancienneté

o ‘ auxiliaire de puériculture de
auxiliaire de puériculture classe supérieure 9 01/04/2025

Mme DELGOVE Emilie declasse normale
par ancienneté
_ auxiliaire de puériculture de
Mme DORIE Lucille auxiliaire de pUéI’]CUltUI’e classe supéﬁieure 1 01/04/2025

de classe normale
par ancienneté

Proportion Hommes / Femmes des agents pramouvables *

Total Hommes Femmes

3 0 3

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes Femmes

3 0 3

Article 2 : Le Directeur Général des services est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera
transmis au Président du Centre de Gestion de la Savoie, afin que celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal
administratif de Grenoble dans un délai de deux mois a Montmélian compter de sa notification. Le
tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible
par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait a Montmélian, le 16 avril 2025,
La Présidente, | i
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ARRETE PORTANT TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Année 2025

CADRE D'EMPLOIS des ANIMATEURS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE d’animateur principal de 1ére classe
La Présidente de COM COM COEUR DE SAVOIE

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 2011-558 du 20 mai 2011 portant statut particulier du cadre d’emplois des
ANIMATEURS TERRITORIAUX,

Vu la délibération du 13/01/2014 fixant les ratios d‘avancement de grade,
Vu l'arrété n°37-2021 en date du 02/12/2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d’animateur principal de 1ére classe est fixé
comme suit pour I'année 2025.

Agent Libellé Grade Actuel Libellé Grade proposé Niveet Date d'effet
animateur principal de 1ére
2 animateur principal de classe 01/06/2025
M. BERT Guilfaume 2éme classe 1
par ancienneté

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

2 2 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes Femmes

i 1 0

Article 2 : Le Directeur Général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
transmis au Président du Centre de Gestion de la Savoie, afin que celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : le présent arrété peut faire l'objet d’un recours contentieux auprés du tribunal
administratif de Grenoble dans un délai de deux mois a Montmélian compter de sa notification. Le
tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible
par le site Internet www.telerecours.fr.

Fait @ Montmélian, le 16 avril 2025,
La Présidente,
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