: ( ‘ _ VILLE D’ALBERTVILLE
- 12, COURS DE L'HOTEL DE VILLE - CS 60104 P
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\ ~  TEL +33(0)479 104300 "
,/,'-'-—_ FAX.+33(0)4 79 10 4309 ARRETE MUNICIPAL N°2025-517

ALBERTVILLE

(5

OBJET : ARRETE PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE D'ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE
1ERE CLASSE POUR L'ANNEE 2025.

Frédéric BURNIER FRAMBORET
Maire de la Ville d'ALBERTVILLE

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L522-24 a L522-30 ;

Vu le décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des adjoints administratifs territoriaux ;

Vu le décret n°® 2019-1265 du 29 novembre 2019 supprimant la référence a la consultation des CAP en
matiére de mobilité, de promotion et d’avancement au sein des textes réglementaires applicables ;

Vu la délibération n® 13 du conseil municipal en date du 18 novembre 2024 fixant le taux de promotion
au grade supérieur au titre de I'année 2025 ;

Vu l'arrété municipal n°® 2021-626 du 4 octobre 2021 portant détermination des lignes directrices de
gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines ;

ARRETE

Article 1 :Pour 'année 2025, le tableau d’avancement au grade d’adjoint administratif principal de
1%re classe est fixé comme suit :

Situation actuelle

Nom et prénom b : i
P Grade, échelon, anciennete

Promouvable a compter du

Adjoint administratif

principal de 2é¢me classe au
Agent promu au choix 1 : 10%me échelon =
BUTHOD-VILLIEN Sandra L= uilicg2Des

Reliquat d’ancienneté fixé
au 01/01/2024

Adjoint administratif
principal de 2®™¢ classe au
éﬂliqrtEPrrE%liJeau choix 2 : 10%me echelon 1e juillet 2025

Reliquat d’ancienneté fixé
au 06/06/2023

Adjoint administratif
principal de 2&me classe au
Agent promu au choix 3 : 108me échelon -
IBIZA Stéphanie 1% juillet 2025

Reliquat d’ancienneté fixé
au 11/06/2024

Adjoint administratif

principal de 2®me classe au
Agent promu au choix 4 : 10%me échelon e
RIMBOUD Oriane 1¢ juillet 2025

Reliquat d’ancienneté fixé
au 27/11/2024
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Article 2:

Article 3:

Article 4:

Situation actuelle

Nom et prénom i i .
P Grade, échelon, ancienneté

Promouvable a compter du

Adjoint administratif
principal de 28me classe au
i - eme &
é(g);r;tcf)l;oargll.lleau choix 5 : 10°me échelon 1¢" juillet 2025

Reliquat d’'ancienneté fixé
au 08/05/2024

Proportion Hommes/Femmes des agents promouvables ©

Total Hommes Femmes
10 0 10
© ensemble des agents remplissant les conditions individuelies d’avancement

Proportion Hommes/Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes
5 0 5

Le présent arrété sera communiqué au Centre Départemental de Gestion de la Savoie,
afin que celui-ci en assure la publicité.

Le Maire certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
I‘'objet d'un recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif de Grenoble,
situé 2 place de Verdun - BP 1135 - 38022 GRENOBLE CEDEX, dans un délai de deux
mois a compter de sa notification.

Le Tribunal Administratif peut également é&tre saisi par I'application informatique
« Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr

Ampliation du présent arrété sera adressée :

- au représentant de I’Etat s'il est soumis au contréle de légalité,
- au Trésorier Municipal en tant que de besoin,

- au Centre de Gestion en tant que de besoin,

- a l'agent concerné.

Fait a Albertville, le 21 mai 2025

Le Maire

Frédéric BURNIER FRAMBORET




- VILLE D’ALBERTVILLE
12, COURS DE L'HOTEL DE VILLE - C560104

{

: " 73207 ALBERTVILLE CEDEX RéPUBLIQUE FRANCAISE
_\J_- TEL. +33(0)4791043 00 i
f_ FAX.+33(0)4 79 10 43 09 ARRETE MUNICIPAL N°2025-523

ALBERTVILLE
QR

OBJET : ARRETE PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE D'ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL DE 2EME
CLASSE POUR L'ANNEE 2025.

Frédéric BURNIER FRAMBORET
Maire de la Ville d’ALBERTVILLE

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L522-24 a L522-30 ;

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non complet ;

Vu le décret n° 2006-1693 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des Adjoints territoriaux d'animation ;

Vu le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 supprimant la référence a la consultation des CAP en
matiére de mobilité, de promotion et d’avancement au sein des textes réglementaires applicables ;

Vu la délibération n° 13 du conseil municipal en date du 18 novembre 2024 fixant le taux de promotion
au grade supérieur au titre de I'année 2025 ;

Vu l'arrété municipal n® 2021-626 du 4 octobre 2021 portant détermination des lignes directrices de
gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines ;

ARRETE

Article 1 : Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade d’adjoint d’animation principal de
2¢me classe est fixé comme suit :

Situation actuelle

Nom et prénom i . i
P Grade, eéchelon, ancienneté

Promouvable a compter du

Adjoint territorial
d’animation au geme
Agent promu au choix 1 : échelon oy E
BODEY Barbara 1e juillet 2025

Reliquat d’ancienneté fixé
au 18/03/2024

Proportion Hommes/Femmes des agents promouvables @

Total Hommes Femmes
2 0 2

©® ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes/Femmes susceptibles d'étre promus

Total Hommes Femmes
1 0 1
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Article 2:le présent arrété sera communiqué au Centre Départemental de Gestion de la Savoie,
afin que celui-ci en assure la publicité.

Article 3 :le Maire certifie le caractére exécutif de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet
d‘un recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif de Grenoble, situé 2
place de Verdun - BP 1135 - 38022 GRENOBLE CEDEX, dans un délai de deux mois a
compter de sa notification.
Le Tribunal Administratif peut également étre saisi par I'application informatique
« Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr

Article 4 :Ampliation du présent arrété sera adressée :
- au représentant de I'Etat s’il est soumis au contréle de Iégalité,
- au Trésorier Municipal en tant que de besoin,
- au Centre de Gestion en tant que de besoin,
- a l'agent concerné.

Fait & Albertville, le 21 mai 2025

Le Maire

Frédéric BURNIER FRAMBORET




{ ‘ VILLE D'ALBERTVILLE
— 12, COURS DE L'HOTEL DE VILLE - CS 60104 ,
: 73207 ALBERTVILLE CEDEX REPUBLIQUE FRANCAISE
\ TEL +33(0)4 79 10 43 00 " .
0‘7:" FAX.+33(0)4 79 10 43 09 ARRETE MUNICIPAL N°2025-525

ALBERTVILLE

QRS

OBJET : ARRETE PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE D'ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE
CLASSE POUR L'ANNEE 2025.

Frédéric BURNIER FRAMBORET
Maire de la Ville d'ALBERTVILLE

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L522-24 a L522-30 ;

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet ;

Vu le décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des adjoints techniques territoriaux ;

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 supprimant la référence a la consultation des CAP en
matiére de mobilité, de promotion et d’avancement au sein des textes réglementaires applicables ;

Vu la délibération n° 13 du conseil municipal en date du 18 novembre 2024 fixant le taux de promotion
au grade supérieur au titre de I'année 2025 ;

Vu l'arrété municipal n® 2021-626 du 4 octobre 2021 portant détermination des lignes directrices de
gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines ;

ARRETE

Article 1 :Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique principal de 1%¢
classe est fixé comme suit :

Situation actuelle

Nom et prénom i ) i
P Grade, echelon, ancienneté

Promouvable a compter du

Adjoint technique principal
de 28me classe au 11&me
ﬁgLJSr_Ir_tr/IDrDoglviléaau choix 1 : échelon 1er juillet 2025
Reliquat d’ancienneté fixé
au 17/05/2025

Adjoint technique principal
de 28me classe au 11éme
Agent promu au choix 2 : échelon

CHENE Emmanuel

1er juillet 2025

Reliquat d'ancienneté fixé
au 01/01/2024

Adjoint technique principal
de 2%me classe au 9&me
Agent promu au choix 3 : échelon L
MARCON Emilie 1guiee 2025
Reliquat d'ancienneté fixé
au 10/06/2025

Adjoint technique principal
de 2%me classe au 10&me
é\zsgﬁ_pErgiThu au choix 4 : échelon 1er juillet 2025
Religuat d’'ancienneté fixé
au 17/05/2024
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Proportion Hommes/Femmes des agents promouvables ©

Total Hommes Femmes
7 3 4

© ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes/Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes
4 1 3

Article 2:le présent arrété sera communiqué au Centre Départemental de Gestion de la Savoie,
afin que celui-ci en assure la publicité.

Article 3 :le Maire certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
I'objet d'un recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif de Grenoble,
situé 2 place de Verdun - BP 1135 - 38022 GRENOBLE CEDEX, dans un délai de deux
mois a compter de sa notification.

Le Tribunal Administratif peut également étre saisi par I‘application informatique
« Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr

Article 4 : Ampliation du présent arrété sera adressée :
- au représentant de I'Etat s'il est soumis au contrble de Iégalité,
- au Trésorier Municipal en tant que de besoin,
- au Centre de Gestion en tant que de besoin,
- a l'agent concerné.

Fait a Albertville, le 21 mai 2025

Le Maire

Frédéric BURNIER FRAMBORET




TEL +33(0)4 79104300

{ ‘ VILLE D'ALBERTVILLE

12, COURS DE UHOTEL DE VILLE - C5 60104 ,
‘jﬁ_ 73207 ALBERTVILLE CEDEX REPUBLIQUE FRANCAISE
’;‘;\'_ FAX.+33(0)4 79 10 43 09 ARRETE MUNICIPAL N°2025-530

ALBERTVILLE

QRO

OBJET : ARRETE PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE D'ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME
CLASSE POUR L'ANNEE 2025.

Frédéric BURNIER FRAMBORET
Maire de la Ville d’'ALBERTVILLE

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L522-24 a L522-30 ;

Vu le décret n°® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des adjoints techniques territoriaux ;

Vu le décret n°® 2019-1265 du 29 novembre 2019 supprimant la référence a la consultation des CAP en
matiére de mobilité, de promotion et d’avancement au sein des textes réglementaires applicables ;

Vu la délibération n°® 13 du conseil municipal en date du 18 novembre 2024 fixant le taux de promotion
au grade supérieur au titre de I'année 2025 ;

Vu l'arrété municipal n® 2021-626 du 4 octobre 2021 portant détermination des lignes directrices de
gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines ;

ARRETE

Article 1 :Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade d'adjoint technique principal de 2&me
classe est fixé comme suit :

Situation actuelle

Nom et prénom ) i )
P Grade, echelon, ancienneté

Promouvable a compter du

Adjoint technique territorial

eme A
Agent promu au choix 1 : au 7°me echelon

. 1erjuillet 2025
ROUSSLONeezeding Reliquat d’ancienneté fixé

au 12/09/2022

Adjoint technique territorial

éme A
Agent promu au choix 2 : au 7°me echelon

er A
POLIQUAND Lénaic 1€ decembre 2025

Religuat d’ancienneté fixé
au 23/04/2023

Proportion Hommes/Femmes des agents promouvables O

Total Hommes Femmes
5 3 2

© ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
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Proportlon Hommes/Femmes susceptibles d‘étre promus

Total Hommes Femmes
2 2 0

Article 2:le présent arrété sera communiqué au Centre Départemental de Gestion de la Savoie,
afin que celui-ci en assure la publicité.

Article 3 :le Maire certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
I'objet d’un recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif de Grenoble,
situé 2 place de Verdun - BP 1135 - 38022 GRENOBLE CEDEX, dans un délai de deux
mois a compter de sa notification.

Le Tribunal Administratif peut également étre saisi par Iapplication informatique
« Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr

Article 4 : Ampliation du présent arrété sera adressée :
- au représentant de I'Etat s‘il est soumis au contrdle de légalité,
- au Trésorier Municipal en tant que de besoin,
- au Centre de Gestion en tant que de besoin,
- a I'agent concerné.

Fait a Albertville, le 21 mai 2025

Le Maire

Frédéric BURNIER FRAMBORET




( ‘ VILLE D’ALBERTVILLE
— 12, COURS DE U'HOTEL DE VILLE - CS 60104 ,
73207 ALBERTVILLE CEDEX REPUBLIQUE FRANCAISE
—\ L TEL +33(0)4791043 00 o =
"/’__..', FAX.+33(0)4 79 10 43 09 ARRETE MUNICIPAL N°2025-533

ALBERTVILLE

(5

OBJET : ARRIAET'I'E PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE D'AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL POUR
L’ANNEE 2025.

Frédéric BURNIER FRAMBORET
Maire de la Ville d'ALBERTVILLE

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L522-24 a L522-30 ;

Vu le décret n°® 2016-1382 du 12 octobre 2016 modifiant le décret n° 88-547 du 6 mai 1988 portant
statut particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise territoriaux ;

Vu le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 supprimant la référence a la consultation des CAP en
matiére de mobilité, de promotion et d’avancement au sein des textes réglementaires applicables ;

Vu la délibération n® 13 du conseil municipal en date du 18 novembre 2024 fixant le taux de promotion
au grade supérieur au titre de I'année 2025 ;

Vu l'arrété municipal n° 2021-626 du 4 octobre 2021 portant détermination des lignes directrices de
gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines ;

ARRETE

Article 1 :Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade d’'agent de maitrise principal est
fixé comme suit :

Situation actuelle

Nom et prénom " : i
P Grade, échelon, ancienneté

Promouvable a compter du

Agent de maitrise territorial

éme A
Agent promu au choix 1 : A sl ecnelon

CHEVRIER Eric 1er octobre 2025

Reliquat d‘ancienneté fixé
au 12/12/2023
Agent de maitrise territorial
au 8&me échelon

Agent promu au choix 2 :

DEVILLE-DUC Claudine i gctobrepz02o

Reliquat d’ancienneté fixé
au 06/07/2023

Agent de maitrise territorial
au 10&me échelon

Agent promu au choix 3 :

RODRIGUEZ Jéréme 1" octobre 2025

Reliquat d’ancienneté fixé
au 11/05/2023

Agent de maitrise territorial
au 10@me échelon

Agent promu au choix 4 :

TRIBOLET Frédéric 1*f octobre 2025

Reliquat d’ancienneté fixé
au 19/04/2024

Commune d'Albertville - Arrétés du Maire en matiére de personnel - 4.1.3.4



Article 2:le présent arrété sera communiqué au Centre Départemental de Gestion de la Savoie,

Article 3:

Article 4:

Proportion Hommes/Femmes des agents promouvables @

Total

Hommes

Femmes

5

a

1

©® ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d‘avancement

Proportion Hommes/Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

4

3

1

afin que celui-ci en assure la publicité.

Le Maire certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif de Grenoble,
situé 2 place de Verdun - BP 1135 - 38022 GRENOBLE CEDEX, dans un délai de deux

mois a compter de sa notification.

Le Tribunal Administratif peut également @&tre saisi

par |'application

« Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr

Ampliation du présent arrété sera adressée :
au représentant de I’Etat s'il est soumis au contrdle de |égalité,
au Trésorier Municipal en tant que de besoin,
au Centre de Gestion en tant que de besoin,
a l'agent concerné.

Fait a Albertville, le 21 mai 2025

Le Maire

Frédéric BURNIER FRAMBORET

informatique



VILLE D’ALBERTVILLE

73207 ALBERTVILLE CEDEX
TEL +33(0)479 1043 00
FAX. +33(0)4 79 10 43 09

-
ALBERTVILLE

QRS

OBJET :

¢

12, COURS DE LU'HOTEL DE VILLE - C560104

REPUBLIQUE FRANGAISE

ARRETE MUNICIPAL N°2025-538

PHYSIQUES ET SPORTIVES QUALIFIE POUR L'ANNEE 2025.

Fredéric BURNIER FRAMBORET
Maire de la Ville d'ALBERTVILLE

Vu le code général des collectivités territoriales ;

ARRETE PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE D'OPERATEUR TERRITORIAL DES ACTIVITES

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L522-24 a L522-30 ;

Vu le décret n°92-368 du 1 avril 1992 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des

opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives ;

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 supprimant la référence a la consultation des CAP en

matiére de mobilité, de promotion et d’avancement au sein des textes régiementaires applicables ;

Vu la délibération n°® 13 du conseil municipal en date du 18 novembre 2024 fixant le taux de promotion

au grade supérieur au titre de l'année 2025 ;

Vu larrété municipal n® 2021-626 du 4 octobre 2021 portant détermination des lignes directrices de

gestion relatives a |la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines ;

ARRETE

Article 1 :Pour 'année 2025, le tableau d’avancement au grade d’opérateur territorial des activités
physiques et sportives qualifié est fixé comme suit :

Nom et prénom

Situation actuelle
Grade, échelon, ancienneté

Promouvable a compter du

Agent promu au choix 1 :
LABROUSSE Eddie

Opérateur territorial des
activités  physiques et
sportives au 7¢™e échelon

Reliquat d’ancienneté fixé
au 19/12/2022

1em juillet 2025

Proportion Hommes/Femmes des agents promouvables ©

Total

Hommes

Femmes

1

1

0

©® ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes/Femmes susceptibles d’étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

1

0
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Article 2:

Article 3:

Article 4:

Le présent arrété sera communiqué au Centre Départemental de Gestion de la Savoie,
afin que celui-ci en assure la publicité.

Le Maire certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire
I'objet d’un recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif de Grenoble,
situé 2 place de Verdun - BP 1135 - 38022 GRENOBLE CEDEX, dans un délai de deux
mois a compter de sa notification.

Le Tribunal Administratif peut également étre saisi par I'‘application informatique
« Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr

Ampliation du présent arrété sera adressée :

- au représentant de I’Etat s'il est soumis au contrdle de légalité,
- au Trésorier Municipal en tant que de besoin,

- au Centre de Gestion en tant que de besoin,

- a I'agent concerné.

Fait a Albertville, le 21 mai 2025

Le Maire

Frédéric BURNIER FRAMBORET




