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Le Cdg 73 vous accompagne




"apprenti alterne les périodes de travail
dans la collectivité territoriale sous la
conduite de son maitre d’apprentissage
et les cours de formation générale et
technologique dans un Centre de Formation
des Apprentis (CFA).

Ce savoir professionnel acquis dans la
collectivité et au CFA amene I'apprenti a
I’obtention d’un dipléme ou d’un titre
enregistré au Répertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP).

["apprenti peut avoir entre 16 ans et 29 ans
révolus a la date de signature du contrat.
Toutefois, sile salarié est reconnu travailleur
handicapé, il n’y a pas de limite d’age.

Elle est dispensée dans un établissement
de formation et débouche sur des diplémes
de tous niveaux: CAP, Bac Pro, BTS, DUT,
licence professionnelle, dipléome d’ingénieur,
diplébme d’état...

APPRENTISSAGE
ETHANDICAP

[’apprentissage est un dispositif
particulierement approprié aux personnes
en situation de handicap et les CFA
accueillent déja de nombreux bénéficiaires
de laloi du 11 février 2005 sur I'égalité du
droit et des chances, la participation et
la citoyenneté des personnes
handicapées.

L’apprenti reconnu travailleur handicapé
peut bénéficier d’aménagements légaux
et réglementaires en ce qui concerne la
durée du temps de travail, I'organisation
du travail et/ou les modalités de formation
théorique.

« Est considérée comme travailleur
handicapé toute personne dont les
possibilités d'obtenir ou de conserver un
emploi sont effectivement réduites par suite
de l'altération d'une ou plusieurs fonctions
physique, sensorielle, mentale ou
psychique. »

Article L5213-1 du Code du travail
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Elle est égale a la durée de la formation
préparant a la qualification (de 1 a 3 ans).
A noter : le contrat peut débuter 3 mois
avant le début de la formation théorique et
se terminer le jour précédant le début d’un
nouveau cycle de formation.

Coitalacharge
de 'employeur

Colit mensuel

estimé apreés

les aides du
FIPHFP

théorique
mensuel
chargé

% du SMIC




Il doit étre présent au coté de I'apprenti pendant toute
la période du contrat. Il doit exercer ses fonctions depuis
au moins 3 ans et avoir un dipléme au moins équivalent
a celui préparé par I'apprenti. La fonction tutorale peut
étre partagée au sein d’une équipe avec toutefois la
nécessité d’'un «maitre d’apprentissage référent » qui
assure la coordination de I'équipe et les relations avec
le centre de formation.

Elles sont identiques a celles des autres travailleurs
du méme lieu de travail. Le contrat d’apprentissage est
en principe un contrat a temps complet. Il est conclu
sur la base du nombre d’heures de travail hebdomadaire
du service d’accueil. Les heures passées en centre de
formation sont considérées comme du travail effectif
au regard de I'ensemble des droits et obligations qu’elles
peuvent ouvrir. Toutefois, certaines conditions devront
parfois étre adaptées notamment a I’age de I'apprenti:
le code du travail interdit certains travaux dangereux
aux mineurs.

FIPHFP: Fonds pour Ulnsertiondes
Personnes Handicapées dans la
Fonction Publique

du 1¢ janvier 2019 :

% du SMIC
17 année 27 % 43% 53% 100%
2¢ année 39% 51% 61% 100%
32 année 55% 67 % 78% 100%

"apprenti qui suit une formation de niveau 4 (Bac) pergoit une rémunération
majorée de 10 points (+ 20 points pour un diplébme de niveau 5 - Bac+2).
Lorsque le contrat d’apprentissage fait I'objet d’une prolongation d’un an justifiée
par le handicap de I'apprenti, une majoration de 15 points est appliquée au
taux de la derniére année du contrat.
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Démarches administratives ]“_

LAPPRENTI EST EXONERE DE : .

O Cotisations salariales dans la limite de 79% du SMIC, soit 1202€ brut

O CSG et de CRDS dans la limite du SMIC Le comité technique

O De I'imp6t sur le revenu pour la fraction du salaire (avant déduction des frais
professionnels) n’excédant pas le SMIC

COTISATIONS A LA CHARGE DE LEMPLOYEUR
Employeurs de moins de 11 agents .

* cotisation accidents du travail, maladies professionnelles. Une délibération

Employeurs de 11 agents et plus

SECURITE SOCIALE IRCANTEC ~ CHOMAGE
* cotisation * contribution Fnal au taux de * Part * Si 'employeur adhere & .
accidents du 0,10% pour les employeurs de  patronale  Pdle Emploi pour tous ses finaliser le recrutement
travail, maladies moins de 20 agents et au taux sur la contractuels, I'Etat prend
professionnelles,  de 0,50 % pour les employeurs ~ base en charge la contribution o
de 20 agents et plus forfaitaire correspondant au salaire
de I'apprenti
e contribution de e contribution au © le cas * Si I'employeur n'adhere
solidarité pour financecement  échéant le pas a Pole Emploi, il
I'autonomie du dialogue versement versera éventuellement
(0,30%) social au taux transport. en fin de contrat des
de 0,016 % allocations de perte

d’emploi a I'apprenti.

DUREE DE EXONERATION

’exonération des cotisations patronales et salariales de Sécurité sociale s’applique
jusqu’au terme du contrat d’apprentissage.

Pour avoir connaissance des candidatures d’apprenti en Réglementation :

situation de handicap : Gode du travail

Cap Emploi Savoie Mont-Blanc articles L.6221-1 a L6225-8 et D.6222-1 a R.6226-10
www.capemploi73-74.com ) :
Fonction publique :
* Lois n°92-675 du 17 juillet 1992 et n°97-940 du 16 octobre
1997 (art. 13).

* Décrets n°92-1258 du 30 novembre 1992, n°93-162 du
2 février 1993 et n° 98-888 du 5 octobre 1998.

 Circulaires n°2007-04 du 24 janvier 2007 et du 8 avril 2015

Pole emploi
www.pole-emploi.fr

La mission Locale
www.missions-locales.org/1-743-Savoie.php

Portail de I’'apprentissage Auvergne Rhone Alpes
www.apprentissage-auvergnerhonealpes.fr

Pour déposer une offre d’emploi :

Portail de la fonction publique territorial
www.emploi-territorial.fr




RECRUTERUN
APPRENTI?

EXEMPLES

DE FORMATIONS ET
CENTRES DE FORMATION

SAVOIE
Cognin

Institut national de jeunes sourds
www.injs.fr
o CAP Agent polyvalent de restauration

La Motte Servolex

CFPPA de Savoie-Bugey - Reinach
www.reinach.fr

© CAP Jardinier paysagiste

© BPA Travaux des aménagements paysagers

o BP, Bac Pro et BTSA Aménagements
paysagers

Jacob Bellecombette

Faculté de droit

www.fac-droit.univ-smb.fr

© Master 2 - Droit, économie et gestion
mention droit public parcours administration
des collectivités territoriales

Institut d’administration des entreprises
Savoie Mont Blanc
www.iae.univ-savoie.fr

o Master 2 - Droit, économie et gestion
mention tourisme parcours management
et ingénierie des événements

ISERE

Grenoble
SEP du Lycée Louise Michel
www.louise-michel.elycee.rhonealpes.fr

o CAP accompagnement éducatif petite
enfance

HAUTE-SAVOIE

Retrouvez plus de formations
dans le Guide de
I’Apprentissage, disponible sur
www.auvergnerhonealpes.fr

Annecy

Fédération des ceuvres laiques de
Haute-Savoie
www.fol74.org

© BPJEPS animateur mention loisirs tous
publics

IUT Annecy

www.iut-acy.univ-savoie.fr

o Licence pro Droit, économie, gestion
mention métiers des administrations et
collectivités territoriales parcours
administration et management public

MFR Annecy le vieux
www.mfr-annecy.fr

© Brevet d’aptitude professionnelle d’assistant
animateur technicien

© DE Aide-soignant
© BTS Tourisme

Cruseilles
MFR les Ebeaux
www.mfr-ebeaux.fr

© CAP propreté de I'environnement urbain-
collecte et recyclage

Franclens
MFR de la Semine
www.mfr-franclens.fr

o CAP maintenance des batiments de
collectivités

La Balme de Sillingy

MPFR la Catie
www.mfrlablame.fr

© DE du travail social accompagnant éducatif
et social spécialité accompagnement de
la vie en structure collective

La Roche sur Foron
LP privé Sainte Famille
WWW.escr74.com

© BP agent technique de prévention et de
sécurité

Sallanches

MFR le Belvedére
www.mfrbelvedere.fr

© DE du travail social accompagnant éducatif
et social spécialité accompagnement de
la vie a domicile

Sévrier
Institut des sciences de I’environnement

et des territoires d’Annecy
www.iseta.fr

© BP et BTSA aménagements paysagers
© BTSA gestion et maitrise de I'eau

Thones

MFR le Villaret
www.villaret.fr

© DE de santé auxiliaire de puériculture



- www.amplitude.agency - Crédits photos : iStockphotos, Pexels.

TEMOIGNAGES

Nicolas BERGIA
Maitre d'apprentissage
Commune de Jacob
Bellecombette
Ludovic CHABERT
Maitre d'apprentissage
Communauté de communes Coeur de Savoie
Guillaume
Apprenti alaCommunauté
de communes Coeur de Savoie
Brigitte BOCHATON
Maire de Jacob Bellecombette
Luc BERTHOUD
Maire de la Motte-Servolex

Corentin
Apprenti ala Motte-Servolex

VOTRE CONTACT @ Cd 313

AU CDG73 Centre de Gestion

de laFonction Publique Territoriale
dela Savoie

Péle Emploi Concours

Marion BOUCHOT Centre de gestion de la FPT de la Savoie

Rl el Parc d’activités Alpespace

Tél: 04 79 96 65 62 113 voie Albert Einstein - Francin
Courriel: handicap@cdg73.fr 73800 PORTE-DE-SAVOIE





